
HAT JEDES KIND, DAS Z.B. GERNE
FUSSBALL SPIELT DIE GLEICHEN
SOFTSKILLS? 
Nein, die Softskills, die wir aus Hobbys
mitnehmen, sind so unterschiedlich wie die
Positionen auf dem Fußballfeld: 
Aus jedem Hobby können also unter-
schiedliche Menschen unterschiedliche
Softskills erlernen. Es ist super individuell
und kommt immer darauf an, was genau
man gerne macht und wie man es tut. 

Am leichtesten versteht man Softskills,
wenn man sie mit Hardskills vergleicht: 

WIE ENTSTEHEN SOFTSKILLS? 
Es passiert in Gruppenarbeiten in der
Schule, bei Streitigkeiten mit den
Geschwistern, beim Scheitern und beim
Wiederaufstehen. 
Softskills entstehen im Leben und können
sehr gut am Beispiel von Hobbys abgelesen
werden. In ihnen verstecken sich meistens
mehr, als wir auf den ersten Blick glauben
würden! 

WIESO IST ES FÜR MEIN KIND WICHTIG
ZU WISSEN, WELCHE SOFTSKILLS IN
IHR ODER IHM STECKEN? 
In erster Linie stärkt es das Selbstvertrauen. 
Viele Kinder wissen gar nicht, wie viel sie
durch ihre Interessen und Aktivitäten bereits
lernen. Wenn sie erkennen, wie wertvoll das
ist, was sie ohnehin schon tun, gibt ihnen
das oft einen richtigen Schub an
Selbstbewusstsein. 
Außerdem hilft es bei der Berufswahl. Wer
weiß, was sie oder er gut kann und was
einem selbst liegt, kann besser entscheiden,
wohin der Weg gehen soll. 
Und spätestens bei einer Bewerbung ist
dieses Wissen Gold wert. 
Dann kann dein Kind erklären, welche
Fähigkeiten es bereits mitbringt – ganz
ohne Zertifikat. 

Beispiel: 
Teamfähigkeit? “In meiner Freizeit spiele ich
regelmäßig im Verein. Dabei habe ich
gelernt, wie ich mich mit anderen
abstimme, aufeinander Rücksicht nehme
und gemeinsam ein Ziel verfolge.“ 

DIE HEIMLICHEN SUPERKRÄFTE UNSERER KINDER!

WAS SIND SOFTSKILLS ÜBERHAUPT? 

Wenn Kinder z. B. für einen Mathetest lernen,
dann geht es um Hardskills: also konkretes
Wissen, das abgefragt und benotet werden
kann.  

Unter Hardskills versteht man
Faktenwissen, das man sich
aneignen kann und das über-
prüft werden kann. 

Softskills sind Fähigkeiten, die
wir ganz nebenbei lernen –
einfach durchs Leben selbst. Es
sind die Eigenschaften, die 

immer in Jobausschreibungen gefordert
werden, die man aber nicht mit einem
Zeugnis nachweisen kann, z.B. Team-
fähigkeit, Disziplin, Konfliktfähigkeit, Urteils-
vermögen,  Entscheidungsfähigkeit, ....



WIE KITZLE ICH DIESE SOFTSKILLS AUS
MEINEM KIND? 
Genau dafür haben wir ein interaktives Tool
entwickelt: Ein Online-Quiz, das Eltern
gemeinsam mit ihren Kindern, oder
Jugendliche allein durchspielen können. 

In einem Escape-Room-Setting ist man als
Spielerin oder Spieler in einem Joblabor
gefangen. Der einzige Weg hinaus: Sich mit
sich selbst auseinanderzusetzen und die
eigenen Vorlieben und Superkräfte zu
entdecken. Wer entkommen will, muss sich
selbst auf die Schliche kommen – mit allen
Vorlieben, Stärken und verborgenen Talenten. 

Durchhaltevermögen: Wer ein dickes
Buch bis zum Ende liest, bleibt dran. 
Konzentration: Um der Geschichte
folgen zu können, braucht es
Aufmerksamkeit. 
Entscheidungsfähigkeit: Welches Buch
kommt als nächstes? Keine einfache
Wahl. 
Ehrgeiz: Viele setzen sich Leseziele, um
dran zu bleiben. 
Einfühlungsvermögen: Geschichten
fördern das Verständnis für andere
Menschen und Perspektiven. 
Organisation: Manche Leserinnen und
Leser führen Listen oder planen ihre
Lektüre. 
Urteilsvermögen: Gefällt mir das Buch?
Wie viele Sterne würde ich vergeben? 
Medienkompetenz: Wer sich in Online-
Communitys wie Bookstagram oder
BookTok bewegt, entwickelt zusätzlich
ein gutes Gespür für digitale Inhalte. 

Und das ist noch längst nicht alles. Auch
Kreativität, Leistungsbereitschaft,
Recherche, Selbstständigkeit, Selbstdisziplin,
Kommunikationsfähigkeit, Fleiß, Text-
verständnis, Eigeninitiative, Begeisterungs-
fähigkeit und noch vieles mehr gehören oft
dazu. 

BEISPIEL GEFÄLLIG?

FAZIT
Hobbys sind oft mehr wert, als man denkt. 
Wer weiß, was einem Spaß macht und worin
man gut ist, hat beim nächsten Schritt schon
viel gewonnen. 

ZUM ESCAPE ROOM: JOBLABOR

Ein Hobby wie Lesen
bringt viel mehr mit
sich, als man denkt. Je
nachdem, wie intensiv
es betrieben wird,
können zum Beispiel
diese Fähigkeiten
gefördert werden:
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